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Ha 3aceaHuu MeAarornyeckoro copeTa
[Ipotokon Ne 4

or 19 oktsbps 2017rona

Iosoxenue
0 COBEIIAHHUH IIPHU AHPEKTOpe
MyHuuunaabHoro 610/5keTHOro 061 eo0pa3oBaTeIbHOTO YU PERACHHS
«Hukoabekas cpegnss o6nieodpasoBareibHAs HKOJIA»

Cnacckoro paiiona Pecny6auxu Tataperan

1. O0mue moJ1oKeHNns

1.1. B cootserctBHE co cT.26 m.1.2 O®emepansroro 3akoHa Ne 273-®3 ot 29.12.2012 «06
obpasosanuu B Pocculickoit Deneparuu» ympaBaeHHE IIKOJOH OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBE
COYCTaHUS IIPUHIUIIOB €IMHOHAYATHS U KOJLIETHAILHOCTH.

1.2. OnHo#t u3 GopM eIMHOHAYANNS SBIISCTCS COBEIIAHKE TTPH IUPEKTOPE.

1.3. [lannoe IlonoxeHne sBISIeTCS  JOKAIBHBIM aKTOM, DErVAMEHTUPYIOIIMM ACSTEIbHOCTD

COBEIAHUs [IPU JIUPEKTOPE.

2. Iesin 1 331294 COBEINAHMS MPH TUPEKTOPE

2.1. OcyecTBiieHrE KOHTPOJIS 33 MCIIONTHEHHEM 3aKOHOJATENhCTBA B 00/1aCTH 00pa30BaAHHS.

2.2 Amanus u SKcIepTHAs OLEHKA d(Q(OEKTHBHOCTH PE3y/IbTATOB AEATSIBHOCTH MEIArOTHYECKIX
pabOTHHKOB.

2.3. BeIsSBICHHE OTPHUIATENBHBIX U MONOKUTENBHBIX TCHJIEHIME OpPraHU3alii 06Pa3oBaTEIBHOrO
nporecca, pa3paboTka Ha 3TOH OCHOBE NPEIUIOKEHUH 110 yCTpaﬁeHmo HEraTUBHBIX TCHACHIUH U
pacIpoCTpaHEHHUE MeJaroruIeckoro OImbITa.

2.4. KoHTpOJIb 3a BBIIOIHEHHEM IIPHKA30B, PACTIOPKCHHUH B 00pa3oBaTEIbHOM YUPESIKACHUH,

2.5. KoHTpOIb 3a COOMIOICHHEM OXPaHbl TPYId M TeXHUKH 6e30acHOCTH.

3. Cocras u opranu3auus padoThl COBEMAHUS PH JHPEKTOPE
3.1. B cocras coBera npH TUpEKTOpE BXOIAT WICHBI AIMUHUCTPAIIMM IKOIBL: JUPEKTOP MIKOJIBL

3aMECTUTENIH JIMPEKTOpa MKoIbl 1o YBP, BP; sasexmyiomas 6ubimorexoit (ux mpucyTCTBHE

- 00s3aTeNbHO [IPH  PACCMOTPEHWH BOIIPOCOB, HAXOIAIMXCS B Tpeie]aX MX KOMIETCHIH),

peaceaaTess NpodCco3HOro KOMUTETA.
3.2. Ha coBernanue pu UPEKTOPe MOTYT OBITH IPUITIAIICHBI:

- ICJaroru4ecKuce pa6OTHI/IKI/I;
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Положение

о  совещании при директоре 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Никольская средняя общеобразовательная школа» 

Спасского района Республики Татарстан

1. Общие положения
1.1. В соответствии со ст.26 п.1.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» управление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

1.3. Данное Положение является  локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
2. Цели и задачи совещания при директоре

2.1. Осуществление  контроля  за  исполнением  законодательства в области образования.        

2.2 Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
3. Состав и организация работы совещания при директоре
3.1. В состав совета при директоре входят члены администрации школы: директор школы; заместители директора школы по УВР, ВР; заведующая библиотекой (их присутствие обязательно при рассмотрении вопросов, находящихся в пределах их компетенции), председатель профсоюзного комитета.
3.2. На совещание при директоре могут быть приглашены:
- педагогические работники;

- учителя - предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

- технический персонал школы;                                                                                                          - медицинский работник Никольского ФАП;

- представители родительской общественности и т. д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совете могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит  один раз в месяц в соответствии с планом работы школы. При необходимости совещание может быть проведено внепланово.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 

3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь  избирается на каждом заседании.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совету директором, его заместителями, отчеты –  членами коллектива.
3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы принимается  конкретное решение или издается приказ.

4. Документы совещания

4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.
4.3. Все документы хранятся в папке.
4.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

PAGE  

